




3. В целях противодействия коррупции работнику рекомендуется: 
 - проявлять при исполнении должностных обязанностей добросовестность, объективность, 
честность, беспристрастность, не допускать коррупционно-опасного поведения (поведения, 
которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки, как 
согласие принять взятку или как просьба о даче взятки либо как возможность совершить иное 
коррупционное правонарушение); 

- противодействовать коррупционным проявлениям и предпринимать меры по 
профилактике коррупции в порядке, установленном действующим законодательством; 

- уведомлять работодателя, органы прокуратуры, правоохранительные органы обо всех 
случаях обращения к работнику каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных 
правонарушений; 

- принимать меры по недопущению возможности возникновения конфликта интересов и 
урегулированию возникших случаев конфликта интересов, не допускать при исполнении 
должностных обязанностей личную заинтересованность, которая приводит или может привести к 
конфликту интересов, уведомлять своего непосредственного руководителя о возникшем конфликте 
интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно. 

 
4. Работник обязан принимать соответствующие меры по обеспечению безопасности и 

конфиденциальности информации, за несанкционированное разглашение которой он несет 
ответственность или(и) которая стала известна ему в связи с исполнением им должностных 
обязанностей. 

 
5. Работник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по 

отношению к другим работникам, должен стремиться быть для них образцом профессионализма, 
безупречной репутации, способствовать формированию в организации либо ее подразделении 
благоприятного для эффективной работы морально-психологического климата. Внедрять в 
практику стандарты и процедуры, направленные на обеспечение добросовестной работы 
организации, обеспечивать недопущение составления неофициальной отчетности и использования 
поддельных документов. 

 
6. Работник Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

детский сад «Малышок» с. Елизарьево  не имеет права: 
 

- злоупотреблять должностными полномочиями, склонять кого-либо к правонарушениям, 
имеющим коррупционную направленность; 

- во время исполнения им должностных обязанностей вести себя вызывающе по отношению 
к окружающим, проявлять негативные эмоции, использовать слова и выражения, не допускаемые 
деловым этикетом. 

 
7. Работник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по 

отношению к другим работникам, призван: 
 
- принимать меры по предупреждению коррупции, а также меры к тому, чтобы подчиненные 

ему работники не допускали коррупционно-опасного поведения; 
- своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и 

справедливости; 
 
- не допускать случаев принуждения работников к участию в деятельности политических 

партий, общественных объединений и религиозных организаций; 
 
- принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов в случае,  
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